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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN TOTEUTUMISTA SUUN
TERVEYDENHUOLLOSSA / JYTY KAINUUN PAIKALLISYHDISTYKSET / SUPER KAINUUN PAIKALLISYHDISTYKSET /
TEHYN KAINUUN AMMATTIOSASTO RY / KAINUUN HYVINVOINTIALUEEN JA YKSITYISEN ALAN JHL RY / JUKO
RY

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun paikallisyhdistykset,
Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat
tehneet Kunnallisen padsopimuksen 13 §:n perusteella seuraavan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen:

1 § Sopimuksen tarkoitus
Talla sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen Il luvun
sdannollisen tybdajan ylittdvan jononpurkutyén korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan
hoitoon pdasyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsdddannoén (Terveydenhuoltolaki
1326/30.12.2010) edellyttdmassa maardajassa. Jononpurkusopimuksella pyritddn  suun
terveydenhuollon hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun
toteutuminen.

2 § Sopimuksen kohde ja luonne
Tama sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia suuhygienisteja ja
hammashoitajia, jotka osallistuvat hoitotakuun mukaisten toimenpiteiden tekemiseen
jononpurkutyona.

Jononpurkutdihin osallistuminen on vapaaehtoista. Osallistuvalle henkilostolle ilmoitetaan
maadrdajoin tuntimaara, minka verran jononpurkua voi tehdd maardrahojen puitteissa.
Jononpurkutydon kokeilutkin ovat etukateen sovitusti mahdollisia. Tydaika- ym. jarjestelyista
annetaan johtavan hammaslaakarin toimesta erillinen ohje.

3 § Sopimusehdot
Jononpurkutydn  kayttoonotosta,  sopimukseen  sisdltyvistd  toimintamalleista  seka
hammasladkareiden ja hoitohenkilokunnan maardstd neuvottelee ja paattdd tyonantaja.
Jononpurkutyd ei saa aiheuttaa perustybajan toimenpiteiden vdhenemistd eika
jononpurkutoimenpiteitd valikoida systemaattisesti helpommaksi. Jononpurkuty6ssa tulee hoitaa
vahintddn 18-vuotiaita asiakkaita, joiden kdynnin syy on suun tutkimus, hoitosuunnitelman
mukainen jatkohoito tai paivystyksen jatkoaika.

Jononpurkutydajan kaytto edellyttdaa tyoajan raportointia. Tuntiperusteinen jononpurkutydaika
alkaa siten kuin tyonjohto kussakin tapauksessa maarda. Suun terveydenhuollossa lisdtoita voi
tehda arkipaivina sdanndllisen tydajan jalkeen tai lauantaisin, ei arki- tai juhlapyhina. Jononpurkua
ei voi tehda ylityovapaalla. Osa-aikatyota tekevan ei ole mahdollista osallistua tdman sopimuksen
mukaiseen jononpurkutyohon.

4 § Jononpurkusopimuksen sisalto
Jononpurkutyosta maksetaan seuraavat korvaukset:

. hinnoittelutunnuksessa 01HOI040 oleville hammashoitajille 54,70 € tuntipalkka
. hinnoittelutunnuksessa 01HOI030 oleville suuhygienisteille 62,15 € tuntipalkka
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Hammashoitajille/suuhygienisteille varataan jononpurkuvuorossa potilastyon lisdksi enintdan
yhden (1) tunnin ty6aika instrumenttien hoitamiseen. Hoitotakuun mukaisen jononpurkutyén
tyoaika (potilastyo + raportointi) ja siitd maksettavat korvaukset maaraytyvat tydaikaseurannan
toteutuneen tydajan mukaisesti.

Korvaus maksetaan alkavan viiden (5) minuutin tarkkuudella toteutuneen ty6ajan mukaisesti.
Tyontekijasta riippumattomasta syystd peruuntuneesta sovitusta jononpurkutydvuorosta
maksetaan 55,40 euron korvaus. Korvausta ei makseta viimeisen potilaan peruessa tai
perumattomasta poisjdannista, vaan vuoro paattyy tuolloin toiseksi viimeiseen potilaaseen.
Jononpurkutyd laskutetaan sita varten laaditulla maaramuotoisella lomakkeella. Tyéntekija vastaa
itse lomakkeen taytostda ja sen lahettamisestd tyonantajalle. Kuukauden jononpurkutyot

toimitetaan kootusti tydnantajalle tyénantajan antamien ohjeiden mukaan.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 13.2.2023 - 30.6.2024.

Kajaanissa 7. paivana helmikuuta 2023

Kainuun hyvinvointialue

Jukka Lindberg Soili Vesterinen
hyvinvointialueen johtaja henkilostéjohtaja

Jytyn Kainuun paikallisyhdistysten valtuuttamana

Kati Karppinen

paaluottamusmies

SuPer Kainuun paikallisyhdistysten valtuuttamana

Eija Karppinen Sari Tervo

paaluottamusmies ammattiosaston puheenjohtaja
TEHYn Kainuun ammattiosasto ry:n valtuuttamana

Marjo Kangasharju Salla Heikkinen
paaluottamusmies ammattiosaston puheenjohtaja
Kainuun hyvinvointialueen ja yksityisen alan JHL ry:n valtuuttamana

Leila Koskensalmi Satu Kyllonen
paaluottamusmies puheenjohtaja



Juko ry

Tiia Kemppainen
paaluottamusmies



